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РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

НЕКЛИНОВСКИЙ РАЙОН 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«НИКОЛАЕВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

РЕШЕНИЕ 

«О денежном содержании и некоторых дополнительных гарантиях выборного должностного лица местного самоуправления, замещающего муниципальную должность на постоянной основе в муниципальном образовании «Николаевское сельское поселение»

Принято

Собранием депутатов                                                           «27»  марта 2015 года
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Областным законом Ростовской области от 13.10.2008 №103-ЗС «О гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа муниципального образования, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ростовской области», Областным законом Ростовской области от 10.12.2010 № 537-ЗС «О денежном содержании лиц, замещающих государственные должности Ростовской области», руководствуясь Уставом муниципального образования «Николаевское сельское поселение», Собрание депутатов Николаевского сельского поселения

РЕШИЛО:
1.Утвердить:

1.1.Положение о денежном содержании выборного должностного лица местного самоуправления, замещающего муниципальную должность на постоянной основе в муниципальном образовании «Николаевское сельское поселение», согласно приложению 1.

1.2.Коэффициенты, применяемые при исчислении размера должностного оклада и ежемесячного денежного поощрения выборного должностного лица местного самоуправления, замещающего муниципальную должность на постоянной основе в муниципальном образовании «Николаевское сельское поселение», согласно приложению 2.

1.3.Положение о выплате компенсации на лечение выборному должностному лицу местного самоуправления, замещающему муниципальную должность на постоянной основе в муниципальном образовании «Николаевское сельское поселение», согласно приложению 3.

2.Признать утратившими силу:

2.1. Решение Собрания депутатов Николаевского сельского поселения от 20.04.2012 года № 122/1  «О денежном содержании Главы Николаевского сельского поселения и муниципальных служащих муниципального образования «Николаевское сельское поселение»;

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования) и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2015 года.

4. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой.
Глава Николаевского 

сельского поселения                                                                        М.В.Ткаченко
с. Николаевка
 27.03.15 2015г.

 № 93
Приложение 1

к решению Собрания депутатов Николаевского сельского поселения от  27.03.2015 г. №93 
ПОЛОЖЕНИЕ

о денежном содержании выборного должностного лица местного самоуправления, замещающего муниципальную должность на постоянной основе в муниципальном образовании «Николаевское сельское поселение»

Глава 1. Общие положения

1. Настоящее Положение принято в целях установления единой системы денежного содержания выборного должностного лица местного самоуправления, замещающего муниципальную должность на постоянной основе в муниципальном образовании «Николаевское сельское поселение» (далее – лицо, замещающее муниципальную должность).

2. Лицу, замещающему муниципальную должность, гарантируется право на своевременное и в полном объеме получение денежного содержания в размере не менее установленного для муниципальных служащих, замещающих высшие должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Николаевское сельское поселение».

Глава 2. Денежное содержание лица, замещающего муниципальную должность

2.1. Денежное содержание лица, замещающего муниципальную должность, состоит из должностного оклада и ежемесячного денежного поощрения в соответствии с замещаемой им муниципальной должностью, а также из дополнительных выплат.

2.2. К дополнительным выплатам относятся:

1) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну (далее - ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну);

2) премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

3) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

4) материальная помощь.

2.3. Лицу, замещающему муниципальную должность, могут производиться другие выплаты, предусмотренные федеральными и областными законами, а также нормативными правовыми актами представительного органа местного самоуправления муниципального образования «Николаевское сельское поселение».

Глава 3. Должностной оклад и ежемесячное денежное содержание лица, замещающего муниципальную должность

3.1. Должностной оклад лица, замещающего муниципальную должность, устанавливается в размере, кратном должностному окладу в соответствии с замещаемой государственным гражданским служащим Ростовской области должностью государственной гражданской службы Ростовской области «специалист», установленному Областным законом от 10.12.2010 № 538-ЗС «О денежном содержании государственных гражданских служащих Ростовской области».
3.2. Коэффициенты, применяемые при исчислении размера должностного оклада и ежемесячного денежного поощрения лица, замещающего муниципальную должность, устанавливаются представительным органом местного самоуправления муниципального образования «Николаевское сельское поселение». (Приложение № 2). При исчислении должностного оклада лица, замещающего муниципальную должность, его размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.

3.3. Размер должностного оклада лица, замещающего муниципальную должность, ежегодно увеличивается (индексируется) в сроки и в пределах размера повышения (индексации) месячных окладов лиц, замещающих государственные должности Ростовской области. При увеличении (индексации) должностного оклада лица, замещающего муниципальную должность, его размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

Глава 4. Ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, лицу, замещающему муниципальную должность

Ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается Главой Николаевского сельского поселения в размерах и порядке, определяемых постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны».

Глава 5. Единовременные премии лицу, замещающему муниципальную должность

5.1. Лицу, замещающему муниципальную должность, могут выплачиваться единовременные премии  в пределах установленного фонда оплаты труда Администрации Николаевского сельского поселения за:

а) качественное и оперативное выполнение особо важных и сложных заданий;

б) подготовку, организацию и участие в крупных, социально значимых проектах в установленной сфере деятельности;

в) достижение значимых результатов в ходе выполнения должностных обязанностей;

г) внедрение новых форм и методов в работе, позитивно отразившихся на результатах;

д)  премирование к юбилейным и праздничным датам.

5.2. Премии лицу, замещающему муниципальную должность, могут выплачиваться ежеквартально и единовременно.

5.3. Максимальный размер премий, выплачиваемых лицу, замещающему муниципальную должность, не ограничивается.

5.4. Решение о выплате премии принимается Главой Николаевского сельского поселения и оформляется распоряжением.

Глава 6. Порядок выплаты ежеквартальной и единовременной премии лицу, замещающему муниципальную должность

6.1. Фонд для выплаты ежеквартальных премий лицу, замещающему муниципальную должность, формируется в пределах утвержденного фонда оплаты труда Администрации Николаевского сельского поселения.

6.2. Размер премиального фонда Администрации Николаевского сельского поселения, учитываемый для выплаты ежеквартальных премий, ежеквартально определяется сектором экономики и финансов (специалистом по ведению бухгалтерского учета) Администрации Николаевского сельского поселения с учетом сложившейся экономии по фонду оплаты труда. Максимальный размер сложившейся экономии по фонду оплаты труда не может превышать двух должностных окладов.

6.3. Ежеквартальная премия лицу, замещающему муниципальную должность, устанавливается в размере средней суммы премиального фонда на одну штатную единицу, сложившейся в целом по Администрации Николаевского сельского поселения, к которой применяется максимальный коэффициент оценки эффективности работы муниципальных служащих Администрации Николаевского сельского поселения, устанавливаемый решением представительного органа местного самоуправления муниципального образования «Николаевского сельского поселения».

При этом лицо, замещающее муниципальную должность, вправе принять решение об уменьшении размера ежеквартальной премии.

6.4. Выплата ежеквартальных премий за I – III кварталы осуществляется не позднее 25 числа месяца, следующего за учетным периодом, а за IV квартал - не позднее 29 декабря учетного периода.

6.5. Единовременная премия лицу, замещающему муниципальную должность, может выплачиваться по результатам выполнения должностных обязанностей при наличии экономии денежных средств по фонду оплаты труда Администрации Николаевского сельского поселения.

6.6. Конкретные размеры единовременных премий определяются Главой Николаевского сельского поселения исходя из результатов деятельности Администрации Николаевского сельского поселения и личного вклада лица, замещающего муниципальную должность, в результат работы.

Глава 7. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь лицу, замещающему муниципальную должность

7.1. При предоставлении лицу, замещающему муниципальную должность, ежегодного оплачиваемого отпуска, в том числе части ежегодного оплачиваемого отпуска, один раз в календарном году на основании его письменного заявления производится единовременная выплата в размере трех должностных окладов.

Размер единовременной выплаты определяется исходя из размера должностного оклада лица, замещающего муниципальную должность, установленного на день подачи соответствующего заявления.

В случае, если лицо, замещающее муниципальную должность, не использовало в течение календарного года своего права на ежегодный оплачиваемый отпуск, единовременная выплата производится в конце календарного года на основании его письменного заявления.

7.2. Лицу, замещающему муниципальную должность, поступившему на муниципальную службу в течение текущего календарного года, при выходе на муниципальную службу лица, замещающего муниципальную должность, находившегося в отпуске по уходу за ребенком, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится на основании его письменного заявления в размере, пропорциональном полным месяцам, прошедшим со дня поступления либо выхода на муниципальную службу до конца текущего календарного года.

При прекращении полномочий либо при уходе лиц, замещающих муниципальные должности, в ежегодный оплачиваемый отпуск с последующим прекращением полномочий, уходе в отпуск по уходу за ребенком, единовременная выплата производится пропорционально полным месяцам, прошедшим с начала календарного года до дня прекращения полномочий, ухода в отпуск по уходу за ребенком.

7.3. Материальная помощь выплачивается один раз в квартал равными частями от средств, предусмотренных в бюджетной смете Администрации Николаевского сельского поселения на выплату лицу, замещающему муниципальную должность, материальной помощи в расчете на год.

Размер материальной помощи определяется исходя из размера должностного оклада по замещаемой должности  на день окончания соответствующего квартала, в четвертом квартале – на 1 декабря учетного периода.

Размер материальной помощи лицу, замещающему муниципальную должность, составляет полтора должностных оклада по замещаемой должности.

7.4. Выплата материальной помощи лицу, замещающему муниципальную должность,  за I – III кварталы осуществляется не позднее 25 числа месяца, следующего за учетным периодом, а за IV квартал - не позднее 20 декабря учетного периода.

7.5. Лицу, замещающему муниципальную должность в результате избрания, назначения в течение квартала на соответствующую должность, при уходе в отпуск без сохранения денежного содержания или отпуск по уходу за ребенком, при выходе на работу лица, замещающего муниципальную должность и находившегося в указанных отпусках, а также при освобождении от должности в связи с прекращением его полномочий, в том числе досрочно, материальная помощь выплачивается пропорционально отработанному в соответствующем квартале времени.

В случае прекращения полномочий лица, замещающего муниципальную должность, связанного с совершением им виновных действий, материальная помощь не выплачивается.

Глава 8. Планирование средств на выплату денежного содержания лица, замещающего муниципальную должность

8.1. Финансирование расходов на выплату денежного содержания лица, замещающего муниципальную должность, осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования «Николаевское сельское поселение».

8.2. При формировании фонда оплаты труда лица, замещающего муниципальную должность, сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов и ежемесячных денежных поощрений, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

1) ежемесячной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну - в размере двух должностных окладов;

2) премий - в размере трех должностных окладов;

3) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере трех должностных окладов;

4) материальной помощи – в размере полутора должностных окладов;

5) компенсации на лечение лицу, замещающему муниципальную должность, - в размере четырех должностных окладов.

8.3. Денежные средства по фонду оплаты труда лица, замещающего муниципальную должность, могут быть перераспределены между выплатами, предусмотренными пунктом 8.2 настоящего Положения.

8.4. Экономия денежных средств по фонду оплаты труда лица, замещающего муниципальную должность, изъятию не подлежит и может быть направлена на выплату премий и другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством.

Приложение 2

к решению Собрания депутатов Николаевского сельского поселения от 27.03.2015 г. №93
Коэффициенты,

применяемые при исчислении размера должностного оклада и ежемесячного денежного поощрения выборного должностного лица местного самоуправления, замещающего муниципальную должность на постоянной основе в муниципальном образовании «Николаевское сельское поселение»

	№ 
п/п
	Наименование должности
	Коэффициенты, применяемые при исчислении размера должностного оклада выборного должностного лица местного самоуправления, замещающего муниципальную должность на постоянной основе
	Размер 

ежемесячного денежного   
поощрения выборного должностного лица местного самоуправления, замещающего муниципальную должность на постоянной основе (должностных окладов)

	1. 
	Глава Николаевского  сельского поселения
	2,38
	2,97


Приложение 3

к решению Собрания депутатов Николаевского сельского поселения от 27.03.2015 г. №93           
Положение

о выплате компенсации на лечение выборному должностному лицу местного самоуправления, замещающему муниципальную должность на постоянной основе в муниципальном образовании «Николаевское сельское поселение»

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Областным законом от 13.10.2008 года № 103-ЗС «О гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа муниципального образования, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ростовской области»., постановлением Администрации Ростовской области от 10.11.2011 № 116 «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих».

2. Выборному должностному лицу местного самоуправления, замещающему муниципальную должность на постоянной основе в муниципальном образовании «Николаевское сельское поселение» (далее – лицу, замещающему муниципальную должность), за счет средств бюджета муниципального образования «Николаевское сельское поселение» выплачивается компенсация на лечение в размере четырех должностных окладов.

Компенсация на лечение выплачивается лицу, замещающему муниципальную должность, один раз в квартал равными частями от средств, предусмотренных в бюджетной смете Администрации Николаевского сельского поселения на выплату лицу, замещающему муниципальную должность, компенсации на лечение в расчете на год.

3. Компенсация на лечение в первом, втором, третьем кварталах  выплачивается не позднее 25 числа месяца, следующего за учетным периодом, в четвертом квартале – не позднее 20 декабря учетного периода. Решение о выплате компенсации на лечение оформляется правовым актом  Администрации Николаевского сельского поселения до 10-го числа месяца, следующего за учетным периодом, за четвертый квартал - до 10 декабря учетного периода.

4. Размер компенсации на лечение определяется исходя из размера должностного оклада лица, замещающего муниципальную должность, на день окончания соответствующего квартала, в четвертом квартале – на 1 декабря учетного периода.

5. Пропорционально отработанному времени выплата компенсации на лечение  производится в следующих случаях:

1) в связи с наделением полномочий, избранием, назначением на должность;

2) при освобождении лица, замещающего муниципальную должность, от должности в связи с прекращением его полномочий, в том числе досрочно.

6. В состав фактически отработанного времени, за которое выплачивается компенсация, включается:

1) время, когда лицо, замещающее муниципальную должность, фактически не работало, но за ним сохранялось место работы (должность) и заработная плата полностью или частично;

2) время, когда лицо, замещающее муниципальную должность, фактически не работало и получало пособие по государственному социальному страхованию (пособие по временной нетрудоспособности, пособие по беременности и родам).

7. Ежегодная компенсация на лечение не выплачивается лицам, замещающим муниципальные должности, чьи полномочия были прекращены в связи с совершением виновных действий, а также находящимся в отпуске по уходу за ребенком.
